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Evaluatie Asbestverwijderaars
0. Inleiding

Dit formulier is het standaard evaluatieformulier waarnaar verwezen wordt in artikel 3 van de CAO
van 20 januari 2022, ter wijziging van de cao van 12 juni 2014 betreffende de
arbeiderscategorieén.

Artikel 3. In artikel 6 (categorie Il) van de voormelde cao van 12 juni 2014, wordt de bepalingen van het 3¢
lid, 3¢ streepje, vervangen door de volgende bepaling:

“ Afbraak en/of verwijdering van asbest of van asbesthoudende materialen: arbeiders die specifieke
beschermingsmiddelen gebruiken en die blootgesteld zijn aan het asbestrisico. Hun loon wordt verhoogd tot
minimaal dat van categorie IIA voor zover zij het persoonscertificaat hebben behaald na 32u basisopleiding
en na twee positieve evaluaties bij dezelfde werkgever (een eerste evaluatie 6 maanden na de opleiding,
een tweede evaluatie 1 jaar na de opleiding). Na positieve evaluatie gaan ze na 2 jaar over naar categorie
Ill. De evaluatie dient te gebeuren aan de hand van de criteria om tot een positieve evaluatie te komen
opgenomen in het standaard evaluatieformulier opgemaakt door Constructiv: het fonds voor
bestaanszekerheid opgericht voor de sector van het bouwbedrijf.

De nieuwkomers die binnen het jaar na aanwerving niet werden ingeschreven in een opleiding om het
bedoelde persoonscettificaat te halen, gaan na 1 jaar automatisch over naar categorie Il A.”

Het formulier wordt vooraf ter kennis gegeven aan de arbeiders, bij het begin van de eerste te
evalueren periode van zes maanden, dat wil zeggen vlak na de basisopleiding 32u basisopleiding.

Dit evaluatieformulier wordt telkens in één keer en op drie verschillende momenten ingevuld (na 6
maanden, na 12 maanden en na 24 maanden) — maar de evaluatie beslaat wel de volledige
voorbije periode sinds de vorige evaluatie. Er wordt daarbij aangeraden om voor de punten waarbij
zuivere kennis-aspecten beoordeeld moeten worden, dit te doen in een rechtstreekse mondelinge
bevraging op het moment van de evaluatie. Voor de aspecten waar competenties over kunde en
consequente volgehouden veilig gedrag te beoordelen zijn wordt gevraagd de volledige voorbije
periode in acht te nemen, en daarbij rekening te houden met het mogelijke evolutieve karakter in
deze.

Met andere woorden: ook al is het de bedoeling dat de arbeiders permanent, consequent en
aantoonbaar over de opgelijste competenties beschikken, dient een ‘NOK’ pas aangeduid te
worden als de competentie duidelijk (nog) niet verworven is, de werknemer na een voldoende
lange periode, ook geen progressie maakt op dit criterium en/of er systematisch tegen zondigt,.

Het opmerkingsveld kan door de werkgever en de werknemer gebruikt worden om eventuele
bemerkingen, of verdere groeimogelijkheden te duiden / verantwoorden..
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Dit alles in acht genomen — wordt wel verwacht om op alle punten een “OK” te hebben (al of niet
aangevuld met opmerkingen) om te kunnen spreken van een positieve evaluatie, zoals
geformuleerd in de CAO van 20 januari 2022. Het punt 4.3 — waar ook een “NVT” (niet van
toepassing) mag aangeduid worden, is daarop de enige uitzondering. In geval van “NVT” wordt
geen rekening gehouden met dit gedeelte van het evaluatieformulier.
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Identificatie

LA =T e 11 PP

1. Persoonlijke veiligheid

1.1.  Gebruik van het persoonlijk volgelaatsmasker OK/NOK
1 Is altijd goed geschoren bij maskerdracht
2 Controleert steeds de keuring van het masker
3 Voert steeds een visuele controle uit van masker, filter en batterij
4 Zet masker steeds correct op (in correcte volgorde van stappen)
5 Controleert steeds de lekdichtheid van het masker
6 Dicht het masker af met tape
7 Zet masker steeds correct af
8 Bergt masker en motor steeds correct op:
e gepoetst en rein
e in de correcte verpakking
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
1.2 Gebruik van andere PBM’s OK/NOK
1 Trekt wegwerp-overall en handschoenen steeds correct aan
2 Trekt laarzen correct aan
3 Dicht met tape de mouwen en broekspijpen af
4 Trekt wegwerp-overall, handschoenen, laarzen steeds correct uit
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
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2. Collectieve veiligheid - procedures hermetisch afgesloten zone

2.1 Betreden van hermetische zone OK/NOK
1 Sluit de deuren van elk sas vooraleer een nieuwe deur te openen
2 Brengt geen persoonlijke zaken binnen in de hermetische zone
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
2.2 Verlaten van hermetische zone (geen verspreiding asbest buiten de zone) OK/NOK
1 Brengt geen gebruikte filters mee buiten het douchecompartiment
2 Laat geen asbestresten achter op het masker en controleert dit
3 Laat geen asbestresten achter op de motor en controleert dit
4 Is steeds goed gedoucht (haren volledig nat)
5 Heeft propere handen en vingernagels na het douchen
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
3. Collectieve veiligheid — een correct hermetisch afgesloten zone
3.1 Opbouw van personeels- en materieelsas OK/NOK
1 Plaatst de toegangsdeuren in de juiste draairichting
2 Kijkt luchtinlaatkleppen na
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
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3.2 Interpretatie van luchtmetingen OK/NOK
1 Kent bij een verslag van luchtmetingen het verschil tussen
e ondergrens
e bovengrens
e vezelconcentratie
2 Kent verschil tussen vrijgavemetingen en gewone luchtmetingen
3 Kan oorzaken verhoogde gemeten vezelconcentratie benoemen
4 Kan oorzaken verhoogde gemeten vezelconcentratie aanpakken
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
3.3 Begrip van de luchthuishouding OK/NOK
1 Kan een aérologisch rekenblad lezen
2 Kan dode hoeken in hermetische zone opsporen
3 Kent de werking van luchtregelventielen
4 Controleert de correcte werking van de luchtinlaten
5 Kan het resultaat van onderdrukmonitor lezen
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
4. Asbestverwijdering — uitvoering van de werken
4.1 Identificatie van de asbesthoudende materialen OK/NOK
1 Herkent de asbesthoudende materialen uit de inventaris
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
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4.2 Verwijderingstechnieken OK/NOK
1 Heeft inzicht in de beschikbare verwijderingstechnieken — en
degene die daarbij zo weinig mogelijk stof produceren
2 Heeft inzicht in het bestrijden van stof
3 Neemt maatregelen om de verspreiding van stof te beperken
4 Draagt zorg voor veilige verpakking van afgebroken materialen
(scherpe, uitstekende delen afplakken, te grote stukken
verkleinen)
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
4.3 Reageren op incidenten OK/NOK/NVT
1 Reageert adequaat bij ontstaan van een luchtlek
2 Reageert adequaat bij defecte PBM’'s en CBM’s (extractor,
masker, ...)
3 Reageert adequaat bij defect materieel (gereedschappen, ... )
4 Reageert adequaat bij medische noodsituaties
5 Reageert adequaat bij brand
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
4.4 Verpakken en verwijderen van gecontamineerd materieel OK/NOK
1 Verpakt correct het gedeelte van de extractor(en) en de overige
gereedschappen die zich in de zone bevinden
2 Decontamineert het verpakte gereedschap op een correcte manier
- in het materiaalsas
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
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4.5 Verpakken en verwijderen van gecontamineerd materiaal (afval) OK/NOK
1 Voert correct de zwanenhalstechniek uit bij het verpakken van
afval in zakken
2 Decontamineert de zakken op een correcte manier - in het
materiaalsas
3 Verpakt de zakken correct in een tweede zak
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
4.6 Fijnreiniging OK/NOK
1 Kijkt zijn werkplek in de zone na op eventuele visuele restanten
asbesthoudend materiaal
2 Laat geen restanten asbesthoudend materiaal na voor fijnreiniging
3 Stofzuigt de zone grondig en volledig.
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
5. Attitudes
5.1 Respect voor afspraken & zorgvuldige administratie OK/NOK

1 Werkt conform de afgesproken werktijden
2 Vult het werfregister elke dag volledig in
3 Vult het blootstellingsregister elke dag volledig in
Opmerkingen
werkgever

Opmerkingen
werknemer
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5.2 Veiligheidsbewustzijn - orde & netheid

OK/NOK

1

Deelt de werkshiften correct in - zodat de zone telkens ordelijk,
veilig en net achtergelaten kan worden

Kuist zijn werkplek op bij het einde van de dagtaak

Kuist na gebruik de douchezone op

Laat de werkplek netjes achter op het einde van de werkdag

DB |WIN

Bergt materieel proper op de juiste plaats op

Opmerkingen
werkgever

Opmerkingen
werknemer

5.3 Veiligheidsbewustzijn - gereedschappen

OK/NOK

1

Controleert gereedschappen alvorens deze te gebruiken

2

Voorkomt gebruik defect gereedschap (door zichzelf of collega’s)

3

Meldt defecten aan de werfleiding

Opmerkingen
werkgever

Opmerkingen
werknemer

5.4 Veiligheidsbewustzijn - ergonomie

OK/NOK

1

Let op een ergonomische houding bij uitvoering van de werken

2 Respecteert het maximaal toegelaten gewicht van afvalzakken
Opmerkingen
werkgever
Opmerkingen
werknemer
Handtekening Handtekening
Werkgever Werknemer
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